NOBEL ILAC SANAYII VE TICARET A.S.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI
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1. AMAC

Nobel Ila¢ isbu Politika ile, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVK
Kanunu”) uygun olarak islenen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla ytiriitiilen
faaliyetler, alinan onlemler ve Sirket ilkeleri konusunda, Veri Sahiplerinin en seffaf sekilde

bilgilendirilmesini hedeflemektedir.

2. KAPSAM

Isbu Politika, Nobel Ilag Calisanlarina, Calisan Adaylarina, Aile Bireyleri ve Yakinlarina,
Sirket Hissedarlarina ve Sirket Yetkililerine, Is Birligi I¢inde Olunan Kurum/Kurulus
Calisanlarina, Hissedarlarina ve Yetkililerine, Ziyaret¢ilere, Tanitim Yapilan Saglik Meslek
Mensuplarina ve Iliskili Diger Kisilere ait kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
Nobel ilag tarafindan elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemeye ve kisisel verilerin giivenligi i¢in alinan idari ve teknik

onlemlere iliskindir.

Isbu Politikanin béliimleri Nobel ilag Calisanlarinin, Calisan Adaylarinin, Aile Bireyleri ve
Yakmlarmin Sirket Hissedarlarmin ve Sirket Yetkililerinin, Is Birligi icinde Olunan
Kurum/Kurulus Calisanlarinin, Hissedarlarinin ve Yetkililerinin, Ziyaretcilerin, Tanitim
Yapilan Saglik Meslek Mensuplarinin ve Iliskili Diger Kisilerin tamami i¢in uygulama alani

bulabilecegi gibi yalnizca biri veya bir kismi i¢in de uygulama alani bulabilecektir.

3. SORUMLULUK

Kisisel verilerin korunmas1 Nobel Ilag¢ Sanayii ve Ticaret A.S. (“Nobel Ilag” veya “Sirket”) i¢in
bilyiik dnem arz etmekte ve Nobel ila¢’in esas degerleri arasinda yer almaktadir. Nobel Ilag,

kisisel verilerinin korunmasi i¢in azami hassasiyet gostermektedir.

T.C. Anayasasi’nin 20. Maddesi uyarinca, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini

isteme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme,
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bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve verilis amaglari

dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsamaktadir.

Nobel Ilag, kisisel verilerin korunmasi kapsaminda séz konusu verilere iliskin etkin giivenlik
diizeyini temin etmek ve kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve erisilmesini

onlemek icin gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu dogrultuda, Nobel Ila¢ faaliyetleri ile ilgili ihtiyaclar dogrultusunda kisisel verilerini
isledigimiz, Nobel Ila¢ Calisanlarmin, Calisan Adaylarinin, Aile Bireyleri ve Yakinlarinin,
Sirket Hissedarlarinin ve Sirket Yetkililerinin, Is Birligi Icinde Olunan Kurum/Kurulus
Calisanlarinin, Hissedarlarinin ve Yetkililerinin, Ziyaret¢ilerin, Tanitim Yapilan Saglik Meslek
Mensuplarinin ve liskili Diger Kisilerin kisisel verilerinin korunmasini bir sirket politikas

olarak benimsenmistir.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika™) ile kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi konusunda Nobel ila¢ tarafindan benimsenen ilkeler ortaya

konulmaktadir.

Bu Politika’da kisisel verilerin iglenmesinde Sirket’in benimsedigi ve asagida siralanan temel
ilkelere iliskin detayl agiklamalarda bulunulacaktir:
e Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,
e Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,
e Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amagclar i¢in igleme,
o Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii isleme,
o Kigisel verileri ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza etme,
e Ilgili kisileri aydinlatma ve bilgilendirme,
e Ilgili kisilerin haklarin1 kullanmast i¢in gerekli sistemi kurma,
e Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,
e Kisisel verilerin isleme amacimin gereklilikleri dogrultusunda iigiincii kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

e  Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.
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4. TANIMLAR

Politika metninde yer alan biiyiik harfle yazilmig kelimeler asagidaki tabloda tanimlanmustir.

Aile Bireyleri ve Yakinlar

Sirket tarafindan yiiriitiillen faaliyetler ¢ercevesinde
kisisel verileri islenen veri sahiplerinin es, ¢ocuk ve

yakinlaridir.

Basvuru Formu

Ilgili Kisinin Sirkete basvuru i¢in kullanabilecegi Sirkete

ait internet sitelerinde yer alan bagvuru formudur.

Calisanlar

Sirketin ¢alisanlaridir.

Cahsan Adaylan

Sirkete herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus

veya Ozgecmisini iletmis gergek kisilerdir.

Tliskili Diger Kisiler

Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis

olan ve kisisel verileri islenen gergek kisiler.

Is Birligi icinde Olunan

Kurum/Kurulus Calisanlari,

Hissedarlari ve YetKkilileri

Sirketin, faaliyetlerini yiiriitiirken, aralarinda sézlesme
olup olmadigina bakilmaksizin is iliskisi igerisinde
bulundugu kurum/kuruluslarda ¢alisanlar, bunlarin

hissedarlar1 ve temsile yetkili gercek kisilerdir.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tiirlii bilgidir.
Sirket Nobel ila¢ Sanayii ve Ticaret A.S.’dir.

Sirket Hissedarlar

Sirket hissedar1 gercek kisilerdir.

Sirket Yetkilileri

Sirketi temsile yetkili gercek kisilerdir.

Tlgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisidir.

Ziyaretciler

Sirketin bina ve tesislerini veya Sirketin internet sitelerini

ziyaret eden gercek kisilerdir.
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5. UYGULAMA

5.1. POLITIKA’NIN VE iLGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler Oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiiriirlikte bulunan mevzuat ve Politika
arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirket yiirlirliikteki mevzuatin uygulama alani

bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirket uygulamalar1 kapsaminda
somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur. Sirket, KVK Kanunu’nda 6ngoriilen

yuriirliik siirelerine uygun hareket etmek iizere gerekli sistem ve hazirliklarini yiiriitmektedir.

5.2. POLITIKA’NIN YORURLUGU

Isbu Politika Nobel ila¢ Sanayii ve Ticaret A.S KVK Komitesi tarafindan onaylanmistir. Isbu
Politika’nin herhangi bir dile ¢evrilmesi halinde dahi Tiirk¢e metin esas alinacaktir.
Sirket tarafindan diizenlenen bu Politika 18 Aralik 2025 tarihlidir. Politika’nin tamaminin veya

belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yiirtirliik tarihi glincellenecektir.

5.3. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Nobel Ilag, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykir1
olarak erisilmesini Onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun
giivenlik diizeyini saglamaya yonelik KVK Kanunu’nda belirtilen gerekli her tiirlii teknik ve

1dari tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir sekilde islenmesinin ve kisisel verilere hukuka aykir sekilde
erisilmesinin Oniline ge¢mek icin, kigisel verilerin islenmesine iligkin siireglerin takibi ve
denetimi i¢in ¢esitli sistemler kurulmustur. Nobel ilag tarafindan veri isleme siireglerine erisim
sinirlandirmas1 yapilmis, baska bir ifadeyle siirli sayida kisisel verilere erisim yetkisi
tanmnmustir. Ayrica, Nobel Ilag Calisanlari tarafindan gergeklestirilen veri isleme faaliyetleri de
kayit altina alinmaktadir. Kisisel verilerin hukuka aykirt sekilde islenmesini ve kisisel verilere

hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek i¢in diizenli denetimler gerceklestirilmektedir.

Etkin veri giivenligi temin etmek i¢in baglica alinan tedbirler asagida siralanmistir:
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= (Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hakkinda diizenlenen egitimler ile
bilgilendirilmekte ve farkindaliklar1 artirilmaktadir.

» s birimleri bazinda mevcut durum analizleri yapilarak, KVK Kanunu’na uyum igin
alinmas1 gereken aksiyonlar belirlenmekte ve gerekli uyum ¢alismalar yiiriitilmektedir.

= Kisisel verilere hukuka aykir1 sekilde erisilmesini engellemek ve gilivenli ortamlarda
saklanmasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyine sahip yontemler kullanilmakta ve
s0z konusu yontemler gelisen teknolojiye uygun sekilde gilincellenmektedir. Kisisel
verilere digsaridan yetkisiz erisimin 6nlenmesi amaciyla elektronik ortamlar i¢in viriis
koruma sistemleri ve giivenlik duvarlari iceren yazilimlar kullanilmaktadir. Bunun yani
sira veri sizintist 6nleme ajani1 (DLP) kullanilarak yetkisiz veri isleme faaliyetleri

denetlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

a. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi
Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri
planlayarak yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirket igerisinde olusturulan Veri ihlali Komitesi
diizenli araliklarla bir araya gelerek veri ihlaline sebep olacak durumlar1 degerlenmekte ve
gerekli onlemleri almaktadir. Bu denetim sonuglar Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile
ilgili boliime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler

yuriitiilmektedir.

b. Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsast Durumunda Alinacak Tedbirler
Sirket, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili

kisiye ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan siireci yiirtitmektedir.

5.4. KISISEL VERILERIN ISLENMESI

5.4.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Uygulanacak Ilkeler
Nobel Ilag faaliyetleri kapsamindaki kisisel veri islenmesi siireclerinde Anayasa’nmn 20.

Maddesi, KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uygun hareket edilmektedir. Kisisel verilerin
mevzuata uygun sekilde islenmesinde KVK Kanunu’nun 4. Maddesi’ne uygun olarak

asagidaki ilkeler benimsenmistir.
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Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma

Kisisel verilerin iglenmesine iliskin tiim siire¢lerde hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun
sekilde hareket etmek Nobel ilag’in benimsedigi temel ilkedir. Kisisel veriler gereklilik ve
amaca uygunluk dogrultusunda islenmekte, ilgili Kisinin beklentileri ve veri isleme faaliyetinin
Igili Kisi iizerinde éngoriilebilir olumsuz bir etkisinin olmamasina dikkat edilmektedir.

Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Nobel Ilag, isledigi kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglamak igin gerekli
yonetimsel, teknik ve teknolojik tedbirleri almaktadir. Kisisel verilerin dogrulugunu ve

giincelligini saglamak icin Ilgili Kisiye kisisel verilerini diizeltme imkam taninmaktadir.

Belirli, A¢tk ve Mesru Amaclar Icin Isleme
Ilgili Kisi, kisisel verilerin hangi amag icin islenecegini konusunda, kisisel veri isleme siireci
baslamadan bilgilendirilmektedir. Kisisel veriler hukuka ve mevzuata uygun olarak belirlenen,

bildirilen, ilan edilen veya s6zlesmede kararlastirilan amaglar ¢ergevesinde islenmektedir.

Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Ol¢iilii Olarak Isleme

Nobel ilag, kisisel verileri, belirlenen ve Ilgili Kisinin agiklanan amaglar ile bagl ve sinirl
sekilde islemektedir. Amaca ulasmada yararsiz olan kigisel verilerin islenmesinden

kaginilmaktadir. Daha sonra kullanma ihtimalini dikkate alarak veri toplanmamaktadir.

Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac Icin Gerekli Siire Kadar Muhafaza Etme

Nobel Ilag kisisel verileri mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli siire kadar
saklamaktadir. Mevzuatta belirtilen siirenin bitmesi veya islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte ya da anonim hale
getirilmektedir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale getirilmesi i¢in etkin
sistemler kullanmaktadir. Ancak veri sorumlusunun mesru menfaatinin oldugu durumlarda
islenme amaciin ve ilgili kanunlarda belirtilen siirelerin de sona ermesine ragmen veri
sahiplerinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla kisisel veriler, ilgili mevzuat
tarafindan belirlenmis saklama siirelerinin sona ermesine kadar saklanabilmektedir. Bahsi
gecen saklama stirelerinin sona ermesinin ardindan kisisel veriler, yukarida belirtilen prosediire

gore silinecek, yok edilecek yahut anonim hale getirilecektir.
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5.4.2. Kisisel Veri isleme Sartlari

5.4.2.1.Genel Nitelikte Kisisel Verilerin islenmesi
Sirket, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel

verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde
giincel; belirli, agik ve mesru amaclar giiderek; amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii bir bigimde
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirket, kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri

isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirket, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel
verilerin iglenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina

dayal1 olarak iglemektedir.

Sirket, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri
sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli

bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirket, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi

bakimindan 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirket, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi
konusunda kanunda 6ngoriilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun
davranmaktadir.

Kisisel veriler asagida yer alan sartlardan biri veya birkagmin bulunmasi halinde Nobel Ilag

tarafindan islenebilmektedir.

(i) ilgili Kisinin Agcik Rizastnin Bulunmast
Kisisel verilerini isledigimiz Veri Sahiplerinin acik rizalarini fiziki ve elektronik ortamda almak
icin ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Kisisel verilerin iglenmesine iligkin rizalarin1 almadan
once, KVK Kanunu’nun 10. Maddesi uyarinca, veri sorumlusunun kim oldugu, kisisel verilerin
hangi amagla islenecegi, kimlere hangi amacla aktarilabilecegi, toplama yontemi, hukuki sebebi
ve diger haklar1 konusunda Ilgili Kisiye bilgi verilmekte ve bu bilgilendirmeye dayanan 6zgiir

irade ile aciklanan rizalarinin alinmasi saglanmaktadir.
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(ii) Kanunlarda A¢ik¢a Ongdériilmesi
Nobel Ilag, kanunlarda acik¢a dngériilen hallerde, kanuni yiikiimliiliiklerini yerine getirmek

amaciyla Ilgili Kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verileri isleyebilmektedir.

(iii) Fiili Imkansizlhik Nedeniyle A¢itk Rizanin Alinamamasi
Rizasin filli imkansizlik nedeniyle agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasia hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat veya beden biitiinliigiiniin
korunmas1 igin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisinin agik rizasi aranmaksizin verileri

islenebilmektedir.

(iv) Sozlesmenin Kurulmas: veya Ifast ile Dogrudan Ilgili Olmast
Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi halinde, sézlesmedeki
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin agik riza

olmaksizin islenmesi miimkiindiir.

v) Sirketin Hukuki Sorumlulugunun Yerine Getirilmesi I¢in Zorunlu Olmas:
Nobel Ilag, hukuki yiikiimliiliikklerini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1 halinde, kisisel

verilerin agik riza olmaksizin da islenmesi miimkiindiir.

i) ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Veriler
Ilgili Kisinin kendisi tarafindan herkese agik hale getirilmis olan (alenilestirilmis olan) kisisel

veriler acik riza olmaksizin iglenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmast veya Korunmasi I¢in Zorunlu Olmas:
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde agik

riza olmaksizin da kisisel veriler iglenebilecektir.

(viii) Sirketin Mesru Menfaatleri I¢in Zorunlu Olmasi
Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde agik riza olmaksizin kisisel veriler

islenebilecektir.
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5.4.2.2.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
KVK Kanunu ile bazi kisisel veriler, ayrimciliga neden olmalar1 olasiligi bulunmasi sebebiyle

ayrica diizenlemis ve bu veriler “6zel nitelikli kisisel veri” olarak adlandirilmistir.

Hangi verilerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu Kanun’un 6. maddesinde belirlenmistir. Buna
gore, kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel

nitelikli kisisel veridir.

KVK Kanunu’na uygun bir bigimde Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel veriler; KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla (a) ilgili kisinin ag¢ik rizasinin
bulunmasi, (b) kanunlarda agik¢ca Ongdriilmesi, (c) fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik tanimmayan kisinin,
kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,
(¢) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iligkin ve alenilestirme iradesine uygun olmast,
(d) bir hakkin tesisi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi, (e) sir saklama
yukiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yliriitilmesi ile
saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansman1 amactyla gerekli olmasi, (f) istihdam,
is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi ve (g) siyasi, felsefi, dini veya sendikal
amagclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi
olduklart mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla siirli olmak ve ii¢lincii
kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski liyelerine ve mensuplarina veyahut bu
kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yoOnelik olmasi hallerinde

islenebilmektedir.

5.4.3. Nobel ilac istirakleri Tarafindan islenmekte Olan Verilerin Nobel flac
Tarafindan islenmesi
Nobel Ilag istiraklerinin faaliyetlerinin hedef ve stratejilerine uygun olarak yiiriitiilmesi, Nobel

Ilag istiraklerinin hak ve menfaatleri ile itibarmin korunmasi amaciyla Nobel Ilag istirakleri
tarafindan islenmekte olan kisisel veriler ayrica Nobel Ila¢ tarafindan da islenebilmektedir.

Nobel Ilag istirakleri ile Nobel ilag arasindaki kisisel veri paylasimi durumunda, ilgili Nobel
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Ilag istiraki, Ilgili Kisinin kisisel verilerinin Nobel ila¢’a gonderilebilecegi konusunda ilgili

kisiyi aydinlatacak ve gerekli hallerde acik rizasini alacaktir.

5.4.4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Kisisel veriler, Kanun’un 8. ve 9. maddesi ile diizenlenen ¢ercevede, yurt i¢inde ve yurt disinda

bulunan {igiincii kisilere aktarilmaktadir.

Nobel ilag kisiler verileri asagidaki taraflarla ve belirli amaglarla paylasabilmektedir:

Ticari faaliyetin siirdiiriilmesi icin ihtiya¢ duyulan hizmetlerin disaridan temini
amaciyla sinirh olarak tedarikgilerle,

Operasyonel ve ticari faaliyetlere iliskin stratejilerin olusturulmasi ve denetim
amaclariyla siirh olarak istirakleri ile,

Hukuki yetkiler dahilinde talep edilen amagla sinirli olmak kaydiyla, ti¢ilincii kisilerle,
Ilgili mevzuatlar ve diizenlemelerden kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluglar ile.

Sirket, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda asagida sayilan

KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya

birka¢ina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri li¢iincii kisilere aktarabilmektedir:

Ilgili kisinin ag1ik rizas1 var ise,

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

Ilgili kisinin veya baskasmin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in
zorunlu ise ve ilgili kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak
durumda ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak
kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,
Sirket’in hukuki ylikiimliiligiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu
ise,

Kisisel veriler, ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu
ise,

Igili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in

mesru menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.
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5.4.4.1.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak (Bkz. Boliim
2/Baglik 2.1) ve KVK Kurulu tarafindan 6ngoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve
hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda ilgili kisinin agik rizasinin
bulunmasi, kanunlarda agik¢a Ongoriilmesi, fiili imkansizlik sebebiyle ilgilinin agik
rizasiin alinamamasi, ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verisini alenilestirmesi, bir
hakkin tesisi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi, sir saklama
yukiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca ilgili amaglar
kapsaminda islenmesinin gerekli olmasi, istthdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal
giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alan hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi i¢in isleme, siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek
ve diger kar amaci giitmeyen kurulus ya da olusumlara iligkin olarak isleme hallerinde

aktarabilmektedir.

5.4.4.2 Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Sirket, hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemleri alarak (Bkz. Bolim 2/Baglik 2.1) ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli

kisisel verilerini {ligiincii kisilere aktarabilmektedir.

Sirket tarafindan; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, yurt disindaki kamu
kurum ve kuruluglart veya uluslararast kuruluslar ile Tiirkiye’deki kamu kurum ve kuruluglart
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglart arasinda yapilan uluslararasi sézlesme
niteliginde olmayan anlagsmanin varlig1 ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi, ortak
ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinyesindeki sirketlerin uymakla yiikiimlii
olduklari, kisisel verilerin korunmasina iligkin hiikiimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan
onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi, Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri,
veri aktariminin amaglari, alic1 ve alic1 gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in alinan ek 6nlemler gibi hususlar1 ihtiva eden standart
sozlesmenin varligi, yeterli korumay1 saglayacak hiikiimlerin yer aldig1 yazili bir
taahhiitnamenin varlig1 ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi durumunda ilgili yabanci
iilkelere kisisel veriler aktarilabilmektedir. Sirket bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9.
maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili

ayrintili bilgiye bu Politika’nin 6. B6liimiinde yer verilmistir.
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5.4.4.3.Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi; Kanun’un 9. maddesine ve isbu
Politika’da belirtilen ilkelere uygun bir bicimde, teknik ve idari tedbirler alinarak asagida

aciklanan dogrultuda gergeklestirilecektir:

(@) Tigili Ulke, Uluslararas1 Kurulus veya Ulke Icerisindeki Sektérler Hakkinda
Verilmis Yeterlilik Kararina Dayah Aktarim

Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlardan birinin varlig1 ve aktarimin

yapilacagi iilke, uluslararasi kurulus veya iilke icerisindeki sektdrler hakkinda Kurul tarafindan

verilmis bir yeterlilik karart bulunmasi halinde Sirket tarafindan yurt disina aktarilabilecektir.

Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilmekte ve Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir. Kurul,
ihtiya¢ duymasi halinde ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiinii de alabilecektir. Yeterlilik karari,
en ge¢ dort yilda bir degerlendirilmektedir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli
gordiigii diger hallerde, yeterlilik kararini ileriye etkili olmak iizere degistirebilir, askiya alabilir

veya kaldirabilir.

(i)  Uygun Giivencelere Dayali Aktarim
Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan birinin varlig1 ve ilgili kisinin aktarimin yapilacagi
iilkede de haklarin1 kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla,
asagida belirtilen uygun giivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde Sirket tarafindan

yurt digina aktarilabilecektir:

e Kamu Kurum ve Kuruluslar1 veya Kamu Niteligindeki Meslek Kuruluslar
icin Ozel Aktarim Sebebi: Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslart veya
uluslararas1 kuruluslar ile Tiirkiye'deki kamu kurum ve kuruluslari veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 arasinda yapilan uluslararasi sdzlesme
niteliginde olmayan anlagmanin varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

e Baglayia Sirket Kurallari: Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu
bilinyesindeki sirketlerin uymakla yiikiimlii olduklari, kisisel verilerin korunmasina
iligkin hiikiimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayic1 sirket
kurallariin varlig.

e Standart Sozlesmeler: Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri
aktariminin amaglari, alict ve alici gruplari, veri alicist tarafindan alinacak teknik

ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in alinan ek onlemler gibi hususlari
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ihtiva eden standart s6zlesmenin varlig1 ve Kurul’a bu standart s6zlesme hakkinda
yasal siireler icerisinde bildirim yapilmasi.
e Taahhiitname: Yeterli korumay1 saglayacak hiikiimlerin yer aldig1 yazili bir

taahhiitnamenin varlig1 ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

(iii)  Arnzi Hallere Dayalhh Aktarim
Kisisel wveriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve wuygun gilivencelerden birinin
saglanamamasi halinde, arizi olmak kaydiyla asagidaki hallerden birinin varligi halinde Sirket

tarafindan yurt disina aktarilabilecektir:

e Muhtemel Risklere Yonelik Bilgilendirilmis Ozel A¢ik Riza: flgili kisinin,
muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.

e Sozlesmenin ifas1 ve Sozlesme Oncesi Tedbirlerin Uygulanmasi: Aktarimin,
ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifas1 veya ilgili kisinin talebi
izerine alinan sdzlesme Oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi.

o Tlgili Kisi Yararma Uciincii Taraf Sozlesmeleri: Aktarimn, ilgili kisi yararina
veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda yapilacak bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi.

e Ustiin Bir Kamu Yaran icin Zorunluluk: Aktarimin iistiin bir kamu yarari i¢in
zorunlu olmasi.

e Hakkin Tesisi, Kullanilmas1 veya Korunmasi: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmas.

e Fiili Imkansizhk: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in kisisel verilerin
aktarilmasinin zorunlu olmasi.

e Kamuya Acik Sicillerden Aktarim: Kamuya veya mesru menfaati bulunan
kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile erigmek icin gereken sartlarin

saglanmas1 ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

5.4.4.4.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
Sirket, gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak (Bkz. Boliim 2/Baglik
2.1) ve KVK Kurulu tarafindan 6ngoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun
kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda Kanun’un 6. maddesinde belirtilen asagidaki veri

QMex | Dokiiman Yonetimi
29.12.2025 08:37 GMT+03:00, DP/SOP 809/2025/00001



isleme sartlarindan bir ya da birkaginin mevcut olmasi halinde yabanci iilkelere

aktarabilmektedir.

>i) Tlgili kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. Ilgili kisinin
acik rizast belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve oOzgiir iradeyle

aciklanmalidir.

Asagida yer alan 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin agik

rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir:

(ii) Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi
Ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri, kanunda &zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine

iligkin agikea bir hiikiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

(iii)  Fiili Imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Ac¢ik Rizasinin Almamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinii
korumak i¢in 6zel nitelikli kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin

kisisel verileri islenebilecektir.

(iv)  Tlgili kisinin Ozel Nitelikli Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Ilgili kisinin, 6zel nitelikli kisisel verisini kendi alenilestirme iradesine uygun olarak
alenilestirmis olmas1 halinde, ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla smirli olarak

islenebilecektir.

v) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili

kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

(vi)  Sir Saklama Yiikiimliiliigii Altinda Bulunan Kisiler veya Yetkili Kurum ve
Kuruluslarca lgili Amaclar Kapsaminda islenmesinin Gerekli Olmasi

Sir saklama yilikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca; kamu

sagligimin  korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin

yuriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli

olmasi halinde ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

(vii) Istihdam, Is Saghg ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal
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Yardim Alan Hukuki Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi icin Isleme
Istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytikiimliiliklerin yerine getirilmesinin zorunlu olmasi halinde, ilgili

kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

(viii) Siyasi, Felsefi, Dini veya Sendikal Amaclarla Kurulan Vakif, Dernek ve Diger
Kar Amaci Giitmeyen Kurulus ya da Olusumlara iliskin Olarak isleme
Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amagclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen
kurulus ya da olusumlar, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet
alanlartyla sinirl olmak ve tigiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski iiyelerine
ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta bulunan kisilere
yonelik olarak, ilgili kiginin 6zel nitelikli kisisel verilerini isleyebilecektir.

5.4.5. Kisisel Veri Isleme Amaclar
Nobel Ilag tarafindan islenen kisisel veriler, asagidaki amaglar dogrultusunda islenmektedir:

= Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

= Advers Olay (Yan Etki) Bildirimlerinin Yapilmas1

= Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiiriitiilmesi

» Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

= (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

* (Calisan Memnuniyeti ve Baglilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi

* Calsanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

» Calisanlar i¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

= Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

= Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

» Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

= Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

* Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

= Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

= Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

» Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

» ¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

» [letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

» Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
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» |5 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

» Is Saglig1/ Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

» s Siireglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 ve Degerlendirilmesi
» |5 Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

= Lojistik Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi

= Mal/ Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

= Mal/ Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
= Mal/ Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

» Miisteri liskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

= Miisteri Memnuniyetine YOnelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

* Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

= Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitiilmesi

=  Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

= Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiiriitiilmesi
= Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

= Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

= Talep / Sikayetlerin Takibi

» Taginir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

» Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

= Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

* Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni Islemleri

* Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

= Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

= Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

= Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

5.5. TESIS VE INTERNET SITESI ZIYARETCILERININ KIiSiSEL
VERILERININ iSLENMESI

5.5.1. Bina ve tesislerin ziyareti sirasinda islenen Kisisel veriler

Nobel ilag, bina ve tesislerinin giivenligini saglamak igin, giivenlik kameralari ile 7 giin 24 saat
izleme faaliyetleri gerceklestirmekte ve misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik olarak kisisel
veri toplamaktadir. Giivenlik kameralar1 araciligi ile kayit altina alinan kisisel veriler sadece
giivenlik amaci ile islenmekte, 6zel hayatin gizliligini ihlal etmemek i¢in gerekli tedbirler

alinmaktadir. Kamera sayis1 ve kayit siiresi giivenligi saglamak i¢in yeterli olacak sekilde
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belirlenmekte ve kayit altina alinan goriintiilere sadece sinirli sayida Nobel ilag Calisaninin
erisimi bulunmaktadir. Nobel lag, bina ve tesislerinde goriinebilir alanlarda, giivenlik kamerasi
ile 7 giin 24 saat izleme yapildig1 ve goriintiilerin kaydedildigi bildiriminin asilmasi suretiyle
aydinlatma yiikiimliigiinii yerine getirmektedir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme
alanlari, sayis1 ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina ulagsmak i¢in yeterli ve bu
amacla sinirll olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarini

asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Giivenligin saglanmasi amaciyla, Nobel Ilag bina ve tesislerine gelen Ziyaretgilerin giris
cikislar1 da takip edilmektedir. Bina ve tesislerde goriinebilir alanlarda, gilivenlik amaci ile
ziyaretgilerin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi ve ziyarete geldigi kisi bilgilerinin kaydedildigi

bildirimi asilmistir.

Nobel ilag bina ve tesislerinde, Calisanlar ve Ziyaretgiler igin internete erisim imkani
saglanmaktadir. Internet erisimini kullanmak isteyen Calisanlar ve Ziyaretgilerin, ad soyadi,
telefon numarasi, T.C. kimlik numarasi ile giris yaptig1 internet siteleri ve saat bilgileri, 5651
say1l1 Kanun ve Internet Toplu Kullanim Saglayicilar1 Hakkinda Yonetmelik geregince yasal

bir zorunluluk olarak kanunda uygun goriilen siirelerde saklanmaktadir.

5.5.2. Sirketin internet sitelerini ziyaret sirasinda islenen kisisel veriler
Nobel ilag’a ait internet sitelerinin bazilarinda, bu siteleri ziyaret eden kisilerin bilgileri teknik

vasitalar (cookies gibi) ya da iiyelik asamasinda Ziyaretci tarafindan paylasilmasi sureti ile
kaydedilebilmektedir. Nobel Ilag’a ait internet sitelerinde, kisisel verilerin ne sekilde ve hangi
amag ile elde edildigine dair “Cerez Aydinlatma Metni” yaymlanmistir ve internet sitelerini

ziyaret edenler bu sekilde bilgilendirilmektedir.

5.6. KISISEL VERILERIN SIiLINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI

Nobel ilag, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu
yasal mevzuatta ongoriilen siirelere uygun olarak saklamaktadir. Kisisel veriler belirlenen
saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya ilgili kisi basvurusuna uygun
olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha

edilmektedir.
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Nobel Ilag kisisel verileri toplama ve isleme ihtiyacinin ortadan kalkmasi, isleme igin belirtilen
siirenin sona ermesi ya da ilgili kisinin talebi iizerine ilgili mevzuat ve diizenlemelerin elverdigi
olgiide silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.

Verilerin silinmesi ve yok edilmesi, fiziksel ortamda saklanan belge ve kayitlarin imha
edilmesi, dijital ortamda saklanan kayitlarin ise bir daha kurtarilamayacak sekilde silinmesi
anlamina gelmektedir.

Anonimlestirme ise kisisel verilerin higbir surette kimligi belirlenebilir bir gercek kisi ile
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Anonimlestirilmis veriler arastirma, istatistik,

planlama ve benzeri amaglarla siiresiz olarak saklanabilmekte ve islenebilmektedir.

5.7. ILGILI KiSININ HAKLARI VE SIRKETE BASVURUSU

Nobel Ilag, KVK Kanunu’nun 10. Maddesine uygun olarak ilgili Kisilere haklarin1 bildirmekte,

bu haklarin nasil kullanilacag1 konusunda ilgili Kisileri bilgilendirmektedir.

5.7.1. llgili Kisinin Haklan
Ilgili Kisi, KVK Kanunu’nun 11. Maddesi kapsaminda asagidaki haklara sahiptir.

» Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

= Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

= Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacia uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisileri bilme,

= Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini,
diizeltme isleminin kisisel verilerin aktarildigi {iciincl kisilere bildirilmesini
isteme,

» Yasal sinirlar hari¢ olmak iizere Kanunun 7. maddesinde Ongoriilen sartlar
cergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

= Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

= Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz

halinde zararin giderilmesini talep etme.
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5.7.2. llgili Kisinin Haklarim Kullanmasi
lgili Kisinin, KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde yer alan haklarina iliskin taleplerini, Sirkete

ait internet sitelerinde yer alan Basvuru Formunu asagida yer alan yontemlerden biri ile Nobel
Ilag’a iletmesi gerekmektedir.
= Yazili olarak; Sirket adresine (Inkilap Mah. Dr. Adnan Biiyiikdeniz Cad.
No:14 Umraniye 34768 istanbul Tiirkiye) (i) sahsen basvuru, (ii) noter
vasitasiyla veya (iii) iadeli taahhiitli mektupla (niifus ciizdan: on yiiz fotokopisi
ile birlikte)
= Kayith Elektronik Posta (KEP) yoluyla; nobelilac@hs02.kep.tr adresine

= E-posta yolu ile; kvkk@nobel.com.tr adresine (i) veri sorumlusunun sisteminde

kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanarak (ii) veri sorumlusunun
sisteminde kayitli elektronik posta adresi yoksa giivenli elektronik imza veya
mobil imza kullanarak

Ilgili Kisi disinda bir kisinin basvuru talebinde bulunabilmesi igin konuya iliskin olarak

basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

5.7.3. Basvurularin Cevaplandirilmasi
Ilgili Kisinin, KVK Kanunu’nun 11. Maddesi kapsaminda basvurularin1 usuliine uygun sekilde

Nobel ilag’a iletmesi halinde, Nobel Ilag talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec otuz
giin i¢inde talebi iicretsiz olarak sonuglandiracaktir.

Nobel Ilag, basvuruda bulunan kisinin kisisel ilgili kisi olup olmadigim tespit etmek adina ilgili
kisiden ek bilgi talep edebilir, basvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina, kisisel ilgili
kisiye bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilecektir. S6z konusu taleplerin sonuglandirilmasinin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Nobel Ila¢ tarafindan basvuru sahibinden Kisisel

Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinabilecektir.

5.7.4. llgili Kisinin Basvuru Hakkinin Istisnas:
KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince, zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢, KVK

Kanunu’nun 11. maddesinde diizenlenen Ilgili Kisinin haklar1 asagida belirtilen hallerde
uygulanmayacaktir.
» Kisisel veri islemenin sug¢ iglenmesinin Onlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi.
» Kigisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
» Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili

kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
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denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma
veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.
» Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin

ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.
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